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1. Zakladni udaje

nazev organizace: Centrum pro zdravotné postizené déti a mlade? SRDICKO
zfizovatel organizace: Mésto Litométice

sidlo organizace: Revolucni 1845/30 a 1846/32, 412 01 Litoméfice
statutdrni zastupce: Ing. Bc. Ivana Humlova

IC: 70854165

bankovni spojeni: 94-3407750237/0100

druh poskytované socidlni sluzby: ambulantni sluzba dle zdkona ¢. 108/2006 Sb.

misto poskytovani socidlni sluzby: Revolucni 1845/30 a 1846/32, 412 01 Litoméfice
webové stranky: www.centrumsrdicko.cz

@ feditelka organizace, socidlni pracovnice
Ing. Bc. Ivana Humlova
tel.: +420 734 587 051
email: centrumsrdicko@centrumsrdicko.cz

vedouci sluzby Jesli¢ky, zastupce reditelky
Bc. Pavlina Schillerova

tel.: +420 731 403 849

email: jeslicky@centrumsrdicko.cz

@ vedouci socidlni sluzby
Lucie Svobodova

tel.: +420 739 322 236

email: vedoucidennistacionar@centrumsrdicko.cz

hlavni Géetni

Radka VelitSova

tel.: +420 731512 199

email: ucetni@centrumsrdicko.cz

Okruh osob, pro které je socidlni sluzba uréena:

Cilovou skupinou socialni sluzby jsou osoby s kombinovanym postizenim a osoby s mentalnim
postizenim bez potreby zdravotni péce v ramci pribéhu poskytovani sluzby

0Od 1. 1. 2023 je pro 3 uZivatele je rozsifena kapacita sluzby s tim, Ze se jedna o osoby se zdravotnim
postizenim s poruchou autistického spektra (s PAS)

Kapacita zafizenf

Kapacita sluzby je 27 uZivatel(, z okruhu osob se zdravotnim postizenim je sluzba poskytovana
pouze osobam s poruchou autistického spektra, tj. z celkové kapacity 27 jsou 3 mista uréena
0sobam s poruchou autistického spektra (s PAS).

Vékova struktura

Socialni sluzba je ur¢ena osobam od 3 do 64 let véku

Doba poskytovani
Od pondéli do patku v dobé od 7 do 15 hodin

Stranka 3


mailto:centrumsrdicko@centrumsrdicko.cz
mailto:jeslicky@centrumsrdicko.cz
mailto:vedoucidennistacionar@centrumsrdicko.cz
mailto:ucetni@centrumsrdicko.cz

2. Uvodni slovo feditelky organizace

Vazeni rodice, kolegové, pratelé nasi organizace,

uplynuly rok byl pro nads obdobim intenzivniho rozvoje a mnoha aktivit, které posunuly kvalitu nasich
sluzeb opét o krok dale. Podafilo se nam zrealizovat fadu planovanych oprav a vyznamné modernizovat
nase vybaveni. Velkou radost mam predevsim z kompletni rekonstrukce multismyslové mistnosti
Snoezelen, kterd nyni nabizi jesté podnétnéjsi prostredi pro relaxaci i rozvoj nasich uZivatell socialni
sluzby denni stacionar.

Nas zabavné herni a vzdélavaci fond jsme obohatili o nové hracky a didaktické pomucky, které jsou
klicové pro kazdodenni praci. Zvlastni podékovani pak patii Usteckému kraji, nebot diky dotaci jsme
méli mozZnost pofizeni dvou specidlnich elektrickych invalidnich vozik(. Jeden z nich disponuje

sy

funkci vertikalizace, coZ nasim uZivatellm prinasi zcela novy rozmér mobility a zdravotnich benefit(.

Rada bych na tomto misté vyjadrila hluboké podékovani vam, zakonnym zastupciim, opatrovnikt
i zastupujicim c¢lenim domacnosti. Dékuji za vasi dlvéru, se kterou nam do péce svérujete to

sy

nejcennéjsi, co v zivoté mate — své déti. Je to pro nas zavazek, kterého si nesmirné vazime.

MUj dik patfi také zfizovateli za otevieny a plodny dialog, diky némuz miZeme nase vize proménovat
v realitu. V neposledni fadé dékuji celému tymu zaméstnanci. Jste to pravé vy, kdo tvori zaklad nasi
organizace. Bez vasi obétavosti a skvéle odvedené prace by nase zatizeni nemohlo byt tim, ¢im je.
Dékuji vam vSem, Ze s nami pomahate psat tento pribéh.

Ing. Bc. Ivana Humlova, feditelka organizace

3. Slovo vedouciho sluzby

Uplynuly rok byl v dennim stacionafi ve znameni aktivni prace, rozvoje zdzemi sluzby i mnoha
spole¢nych zazitkd s nasimi uzivateli. Kazdodenné usilujeme o to, aby sluzba byla mistem bezpedi,
podpory a respektu, kde mohou lidé s mentdlnim postizenim prozivat smysluplny den, rozvijet své
schopnosti a udrZovat socidlni kontakty.

V prlibéhu roku jsme zrealizovali fadu kulturnich, spolecenskych i terapeutickych aktivit. V bfeznu nas
navstivilo divadélko Kolobézka, které pfineslo radostnou atmosféru a silny zaZitek. V dubnu jsme se
zapojili do charitativniho béhu v Chotésové. Cerven patiil venkovnim akcim — probéhlo spole¢né
grilovani spojené s muzikoterapii a také jizda vyletnim vlackem po mésté.

Vyznamnym Uspéchem byla nase Ucast na vytvarné soutézi ,Kazdy mulze byt umélcem”, poradané
domovem Sulicka. Pfi slavnostnim vyhldseni v Museu Kampa jsme ziskali 1. misto v kategorii kolektiv,
¢ehoz si velmi vazime a bereme to jako ocenéni tvorivosti uzivatell i prace pracovnik.

Podzim pfinesl také dulezité rozvojové zmény v zazemi sluzby. Diky vstficnosti obce a Stédrosti darcl
jsme ziskali novy socialni automobil, ktery vyznamné pomaha pfi kazdodenni péci o uZivatelé. Soucasné
doslo k celkové obnové a modernizaci Snoezelenu. Nové vybaveni a prvky multisenzorického prostredi
rozsiruji moznosti terapeutické prace a prispivaji k vétsimu komfortu i kvalité poskytované podpory.

V prosinci probéhly tradi¢ni pfedvanocni akce — Rozsviceni vanocniho stromecku v Srdicku v ramci
projektu Zpivajici mosty, mikula$skd nadilka a vystoupeni Stépanc¢ina divadélka. Tyto udalosti
kazdoroc¢né prinaseji silné spolecné prozitky a svatecni atmosféru.
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Po cely rok byly soucdsti programu pravidelné muzikoterapie a canisterapie, které maji dlouhodobé
velmi pozitivni dopad na psychickou pohodu uzZivatel(. Sluzba zaroven poskytla prostor pro naslechové
staze studentlim pedagogické skoly a podpofila tak vzdélavani budoucich pracovnik(l v pomahajicich
profesich.

Podékovani patfi vSem zaméstnancim za jejich odborny a lidsky pfistup, trpélivost a kazdodenni
nasazeni. Velmi si vazim jejich prace i tymové spoluprace. Dékuji také rodinam uZivatel(,
spolupracujicim organizacim, méstu a vSem darclim za podporu a dvéru. Spolecné vytvarime sluzbu,
ktera je odborna, respektujici a pfedevsim lidska.

Lucie Svobodova, vedouci sluzby

4. Poslani socialni sluzby Denni stacionar

Socialni sluzba denni stacionar jako sluzba socidlni péce usiluje o to, aby byla ndpomocna zdravotné
postizenym lidem, ktefi se nachazi v nepriznivé socialni situaci. Aby tito lidé mohli z(stat soucasti
prirozeného mistniho spolecenstvi a méli tak moznost pfiblizit se co nejvice béznému zplsobu Zivota.

Poslanim denniho stacionare je poskytovat ambulantni sluzbu détem, mladym dospélym (osoby ve
vékovém rozpéti od 19 do 26 let) a dospélym, ktefi maji snizenou sobéstacnost z dlivodu mentainiho
a kombinovaného postizeni, o které je jinak pecovano v jejich pfirozeném socidlnim prostredi.
Podporujeme jejich osobni motivaci a dalsi socidlni rlst vedouci ke zlepSeni kvality jejich Zivota
a maximalnimu moznému zaclenéni do spolecnosti s ohledem na jejich zdravotni postizeni. Mira
podpory, pomoci a zajisténi denniho programu je pfizplsobena uzivatelim individualné, a to v takovém
rozsahu, jaky respektuje jejich miru postiZeni, ale zaroven je aktivuje k ¢innostem podporujicich jejich
rozvoj a stabilizaci stdvajicim sebeobsluznym schopnostem a dovednostem. Svou ¢innosti chceme téz
podpofit rodiny pecujici o osoby se zdravotnim postizenim.

5. Dlouhodobé cile v roce 2025

B Sobéstacnost — ziskat, zvysit i udrZet co nejvétsi miru sobéstacnosti uzivateld v péci o vlastni
osobu (oblékani, stravovani, hygiena, pouzivani WC, pouzivani specialnich pomdcek, pohyb na
voziku, péce o své zdlezitosti, apod.)

B Emancipace — rozvijet a umoznovat prosazovani vlastni vlle uzivatelll vedouci k jejich
spokojenosti formou Ucasti na realizaci individualnich plant (rozumét svym potrebam,
samostatné se rozhodovat, byt zodpovédny za sva rozhodnuti, umét si fici o pomoc, délat
aktivity, které chci).
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B Rozvoj osobnosti—rozvijet osobnosti uzivatell (rozvoj rozumovych schopnosti, zprostfedkovani
rdznorodych podnétl a zkuSenosti, rozvoj dovednosti, aktivni trdveni volného Casu, prace s
télem, prdce s pocitem dlvéry a bezpeci).

B Integrace — podporovat uzZivatele pfi zacleflovani do spole¢nosti (rozvoj praktickych dovednosti,
uceni socidlnich roli, zprostfedkovani kontaktu s okolim, navazovani na bézné zdroje podpory).
Pro rodinu — moZnost se seberealizovat, odpocinout si a zvladat narocné Zivotni situace.

B Socializace — zprostifedkovat podplrné socidlni vztahy ve skupiné — podporovat vzdjemnou
komunikaci, navazovani a fungovani vrstevnickych a mezigeneracnich vztah( mezi uzivateli.

6. Kratkodobé cile v roce 2025

B Zorganizujeme pro uzivatele nejméné jednu kulturni, sportovni ¢i zdbavnou akci na zahradé
organizace.
Cil: Ziskani novych poznatk(l zabavnou a interaktivni formou, zapojeni se zabavnou hrou do
spole¢né traveného Casu
K cili: Reditelka organizace a vedouci socidlni sluzby zorganizuji a zajisti akci na zahradé
organizace
Hodnoceni: Cil byl spinén, nebot v mésici prosinec byla na zahradé zorganizovana akce nejenom
pro prijemce sluzby, ale i pro Sirokou vefejnost ,Rozsviceni vanocniho stromecku v Srdicku”.

B Zrealizujeme pro uZivatele nejméné ctyfi vylety po okoli nasim uZitkovym vozem, ktery je
specialné uzplsoben pro prepravu uZivatell sedicich na invalidnim voziku.
Cil: Rozvoj poznatkd a znalosti o misté bydlisté a jeho okoli, kontakt se spolecenskym
prostfedim, spole¢na Cinnost a zdbava
K cili: Vedouci sluzby vytipuje, zajisti a zorganizuje nejméné Ctyfi vylety po okoli uzitkovym
vozem, ktery je specidlné uzplsoben pro pfepravu uzivateld sedicich na invalidnim voziku.
Hodnoceni: Cil byl splnén. Vedouci socidlni sluzby zajistil a zorganizoval vice jak Ctyfi vylety
uzitkovym vozem. V ramci téchto cest bylo uzivatelim vidy poskytnuto spoustu zajimavych
informaci o okolnich kulturnich a pfirodnich pamatkach.

B Zajistime pro uZivatele podnétné prostfedi na zahradé nasi organizace.
Cil: ziskani novych podnétll a vzdéldvaci a zaroven zajimavou formou, pfibliZzeni okolniho svéta.
K cili: Reditelka organizace s vedoucim socidlni sluzby vytipuji, zajisti a zorganizuji na zahradé
vzdélavaci prvky, které budou pro pfijemce pfinosné.
Hodnoceni: Cil byl splnén. Na zahradé organizace se vybudovalo podnétné prostredi pro
setkavani viech uZivateld, kdy zde bylo zajisténo posezeni pod pergolou, a to véetné mobilniho
grilu.

B Prosadime Upravu ndzvu organizace.
Cil: Vypovidajici ndzev organizace, omezeni zavadéjicich dedukci
K cili: Reditelka organizace iniciuje jednani se zfizovatelem s cilem vysvétlit potfebu Upravy
ndzvu organizace. Jde o to, Ze soucasny ndzev organizace Centrum pro zdravotné postizené déti
a mlade? — SRDICKO neni zcela vypovidajici o vékové struktuie uZivateld denniho stacionare.
Vzhledem k tomu, Ze socialni sluzbu denni staciona mohou vyuZivat uzivatelé ve véku od 3 do
64 let, mél by nazev byt upraven napt. Centrum pro postizené — SRDICKO. Uprava nazvu pod|éhd
schvéleni Rady mésta Litoméfice a schvaleni zastupitelstva mésta Litoméfrice, a tom vcetné
Zfizovaci listiny. Ddle se na Upravu nazvu vaze nahlasovaci povinnost v(ci vSem organizacim a
subjektiim, se kterymi organizace spolupracuje (napf. zdravotni pojiStovny, OSSZ, Financni Urad,
registrace socialnich sluzeb na KU UK apod.). Uprava ndzvu musi byt té7 zanesena na webové
stranky organizace, do vSech smluv, do faktur apod.
Hodnoceni: Cil se nepodafilo splnit, nebot zména nazvu organizace je znac¢né rozsahly a narocny
proces. Zména ma dopady na dalsi instituce, které se vazi k fungovani organizace. Timto tento
cil je presunut jako jeden z cilt pro rok 2026.
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V ramci kratkodobych cild chceme zejména podporovat socidlnich vazby a pomahat pfi zaclefiovani
zdravotné postizenych uzivatell, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vyloucenim, do spolecnosti. Chceme
motivovat verejnost k prehodnoceni postojd ke zdravotné postizenym, k odbourani lhostejnosti Ci
opovrzeni a k podileni se na budovani kvalitnich mezilidskych vztahd.

7 r4

7. Neménné zasady poskytovani socialni sluzby Denni
stacionaf

PFi poskytovani socidlni sluzby Dennf stacionar zachovavame lidskou dlstojnost uzivateld, respektujeme
jejich prava, individualitu a jejich potfeby. Nabizime pocit bezpeli empatie a bezmezného pfijeti do
prostfedi, které vytvafime, aby bylo co nejvice podobné prostfedi domacimu. Pomoc a podpora
uzivatellm je kladena na rovnocenném, vzajemném jednani, kdy na zadkladé odbornosti, zodpovédnosti,
vlidnosti, optimismu a vmysleni se do situace vzdjemné spolupracujeme.

B Priposkytovani socialni sluzby Denni stacionar zéroven vychazime z ,Etického kodexu zaméstnancd”
Eticky kodex = Eticky kodex socialni sluzby denni stacionar je souborem princip(, které se pracovnici
v socidlni sluzbé zavazuji dodrzovat. U¢elem tohoto kodexu je vymezit a podporovat Zadouci chovani
zaméstnancl vaci uZivatellim, zaméstnavateli, spolupracovnikiim a vefejnosti.

Eticky kodex ve vztahu k uzivateli

1. Zameéstnanec chrani, respektuje prava a vili uZivatell a dGvérnost jejich sdéleni

2 Zaméstnanec podporuje samostatnost, vlastni aktivitu a nezavislost uzivatel(

3. Zameéstnanec dba na zachovani distojnosti a individualniho pristupu uzivatellim

4 Zaméstnanec nesmi diskriminovat Zadného uZivatele a chrani uZivatelé pred
stigmatizaci

5. Zaméstnanec vzdy jednd ku prospéchu vsech uzivatell sluzby a dba o jejich bezpecnost
a zdravi

Eticky kodex ve vztahu k organizaci

6. Zaméstnanci se vUcCi svym spolupracovnikiim chovaji tak, aby nikdy nedochazelo k

projeviim sikany, mobingu, bosingu ¢i jinym projevdm dotykajicich se lidské dlstojnosti

7. Zameéstnanci dodrzuji a respektuji Standardy kvality socidlnich sluzeb

8. Zaméstnanec se chovd a jednd tak, aby prispél k dobrému jménu organizace
a zachovavaji loajalitu k zaméstnavateli

9. Zameéstnanci zachovavaji mlc¢enlivost

10. Zaméstnanec musi byt odbornik, ale s lidskym pristupem a plni fadné své pracovni
povinnosti

8. Poskytované zakladni Cinnosti

B Pomoc pfi zvladani béznych dkond péce o vlastni osobu (pomoc a podpora pfi podavani jidla a
piti, pomoc pfi oblékani a svlékani véetné specidlnich pomuicek, pomoc pfi presunu na lizko
nebo vozik, pomoc pfi prostorové orientaci, samostatném pohybu).

B Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro hygienu (pomoc pfi Ukonech osobni
hygieny, pfi pouZiti WC).

B Poskytnuti stravy (zajisténi stravy pfimérené dobé poskytovani sluzby a odpovidajici véku a
zdsadam raciondlni vyZivy a pfipadnym potfebam dietniho stravovani).

B Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti (pracovné vychovné a aktivizacni ¢innosti, pohybové,
rehabilitacni ¢innosti, ¢innosti vedouci k nacviku a k upeviiovani motorickych, orientacnich,
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psychickych a socidlnich schopnosti a dovednosti, vytvofeni podminek pro zajistovani
pfiméfenych vzdélavacich a rozumovych ¢innosti).

BV rdmci aktivizacnich ¢innosti maji uZivatelé moznost zUcastnit se rliznych vyletd, prochdzek v
okoli, spolecnych kulturnich akci, sportovnich her, posezeni u grilovani apod.

B Socidlné terapeutické Cinnosti (socidlné terapeutickd cinnost, jejiz poskytovani vede k rozvoji
nebo udrZeni osobnich a socidlnich schopnosti a dovednosti podporujici socidlni zac¢lefovani
uzivatel(l, naprf. prace s interaktivni tabuli ¢i interaktivnim kobercem MAGIC BOX, pobyt ve
snoezelenu, vyuzivani specidlniho rezonancéniho terapeutického |0zka, vytvarné, hudebni
¢innosti).

B Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim (pomoc pfi obnoveni nebo upeviiovani
kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pfi dalSich aktivitdch podporujicich socialni zac¢lefiovani.

B Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstardvani osobnich zalezZitosti (pomoc
pri komunikaci vedouci k uplatiovani prav a opravnénych zajma).

B Zakladni socidlni poradenstvi o moZnostech feSeni nepfiznivé situace uZivatele.

9. Poskytované fakultativni ¢innosti

UZivatel si mUzZe sjednat také poskytnuti fakultativnich sluzeb dle aktuaini nabidky:

B specidlni odborné Cinnosti, napf. muzikoterapie, a to dle poptavky v ndvaznosti na moznosti
zajisténi externim subjektem

B r0zné vylety po okoli specidlnim automobilem s plosinou, kde mohou byt vozickari po dobu
prepravy na svém invalidnim voziku (dle provoznich a organizacnich moznosti poskytovatele)

B pobyt ve snoezelenu ¢i na specidlnim rezonanénim 1Gzku (dle provoznich a organizacnich

moznosti poskytovatele).

10. Vzdélavani zameéstnancl v roce 2025

V roce 2025 tradi¢né probéhlo vzdélani zaméstnancl podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., § 111 (pro socialni
pracovniky) a 116 (pro pracovniky v socidlnich sluzbach).

VZDELAVANI - denni stacionaf 2025 podle zakona €. 108/2006 Sh., § 111 (pro SP) a 116 ods. 9 (pro PSS)

kde, jakou
Jaké organizator Kdy formou (online | hodiny
webinar)
. Lo Apla https://www.apla-
Nové trendy v mezioborové péci o déti s sc.cz/aktuality/188-
autismem a dalSimi neurovyvojovymi konference.html
porucham 19.09.2025 osobné 8 hod
Aktivizace a motivace uzivatelli socialnich SEDUCA-CZE s.r.o0.
sluzeb 25.11.2025 webinar online 8 hod
Uvod do problematiky smyslového vnimani u RIC — Rodinné
— 12.12.2025
osob s PAS Integracni Centrum webinaf online 5 hod
Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 9,10,11/25 osobné 5 hod
Komunikace v obtiznych situaci APSS 12.04.2024 | webinéf online 8 hod
Zivot s postizenim v obrazech APSS 24.04.2025 webinar online 8 hod
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Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 10,11,12/25 | osobné 8 hod
i . . . Zretel, s.r.o. Kidlovicka
Zakla(ily fpeaflckvehc? prlstupo k’Ildem f ) 465/2a Brno N
mentalnim postiZzenim v socialnich sluzbach 16.10.2025 webinar online 8 hod
Vera PBS vzdélavaaci centrum
. Kazdym Coulem v Usti nad
Autismus a smysly: Jak pracovat se Labem na adrese Stfibrnicka
smyslovym vnimanim u lidi s PAS 3030/2 03.11.2025 osobné 8 hod
Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 9,10,11,12/25 | osobné 8 hod
Uvod do problematiky aktivizace uzivateld APSS
socidlnich sluzeb a praktické nacviky 20.02.2025 webinar online 8 hod
Eticka komunikace s lidmi s mentalnim APSS
postizenim 04.04.2025 webinaf online 8 hod
Domov Sulicka
Sulicka 1597/48, 142 00
Snoezelen - vic, nez zazitek Praha 4 12.06.2025 | osobné 8 hod
Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 10,11,12/25 | osobné 6 hod
Preterapie APSS 05.03.2025 webinas online 8 hod
ZvysSovani psychické odolnosti lidi pracujicich Diakonie
v socialni oblasti 12.12.2025 webinas online 8 hod
Zakladni kurt Bazalni stimulace L 27.-28.5.2025 | osobné 24 hod
Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 9,10,11,12/26 | osobné 5 hod
Domov Sulicka
Sulicka 1597/48, 142 00
Snoezelen - vic, nez zazitek Praha 4 12.06.2025 | osobné 8 hod
Strukturované jednotky snoezelen —
multisenzorické prostredi pro rozvoj Zietzel, s.r.o. , Ustin.L.
smyslového vnimani a pozornosti 29.09.2025 osobné 8 hod
Arteterapie jako cesta pomoci Jana MojziSova 9,10,11,12/26 | osobné 8 hod

11. Personalni obsazeni v roce 2025

Reditelka organizace:
Zastupce teditelky:

Vedouci socidlni sluzby:

Socialni pracovnice:
Pracovnice pfimé péce:

Ing. Bc. Ivana Humlova
Bc. Pavlina Schillerova

Lucie Svobodova

Ing. Bc. Ivana Humlova
Markéta Brozikova, Monika Cisarova, lveta Grundova, Klara
Koc&atikova, Bc. Michaela Ryvolova, Eliska Sarikova,
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Hlavni ucéetni:

Organizacni pracovnik:

Kuchyni:
Uklid, pradelna:
Udrzba:
Muzikoterapeut:

Radka VelitSova
Lucie Svobodova

Dana Syndulova, Sofa Sikulova
Lucie Martinoveskd, Jana Dvorakova
Josef Sidak

Lubos Klaban

12. Nakladovy rozpocet 2025

1. 2, 3.
Celkové Plé’n ovane
Rozpoétova polozka naklady navkllady.
sluzby (KE) (ze quvosh)
v K¢

Ndaklady celkem 8 859 662,91 | 8 375 252,00
druh OSOBNi NAKLADY (CELKEM) 6048 512,80 | 6 199 731,00
polozka 1.1. Pracovni smlouvy 5874 172,32 | 6 034 931,00
polozka 1.2. Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00
polozka 1.3. Dohody o provedeni prace 72 000,00| 143 550,00
polozka 1.4. Jiné osobni ndklady 102 340,48 21 250,00
PROVOZNi NAKLADY (CELKEM) 2811150,11 | 2 175 521,00

druh 2.1. Dlouhodoby majetek 664 372,88 | 300 100,00
polozka 2.1.1. Dlouhodoby nehmotny majetek 0,00 0,00
polozka 2.1.2. Dlouhodoby hmotny majetek 664 372,88 300 100,00
druh 2.2. Potraviny 159 280,60 440 000,00
druh 2.3. Kanceldarské potieby 101 634,25 28 100,00
druh 2.4. Pohonné hmoty 2 423,73 5 920,00
druh 2.5. Jiné spofiebované nakupy 444 665,09 | 470 000,00
druh 2.6. Sluzby 1 302 070,91 812 879,00
polozka 2.6.1. Energie 310712,50| 389 500,00
polozka fpéolZe Telefony, internet, postovne, ostatni 17 020,09 26 323,00
polozka 2.6.3. NGjemné 0,00 0,00
polozka 2.6.4. Pravni a ekonomické sluzby 0,00 0,00
polozka 2.6.5. Skoleni a kurzy 54 500,54 31 200,00
polozka 2.6.6. Opravy a udrzovani 475 126,57 | 250 400,00
polozka 2.6.7. Cestovni ndhrady 12 878,83 4 100,00
solehie z:r:él:rgc;gvgfé;/ pfimé péci (mimo prac. 0,00 0,00
polozka i:r:é:)sl;g:,m I;;rgt):ovmm (mimo prac. 0,00 0,00
polozka 2.6.10. Jiné 431832,38| 111 356,00
druh 2.7. Odpisy 81 369,24 73 941,00
druh 2.8. Ostatni ndklady 55 333,41 44 581,00
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13. Vicezdrojové financovani 2025

Dotace od KUK v
C?Ikové rum:loz:)oogrzzmu l'!hrady‘ 2 dr:/rg::ich Dotace' Dofuce, od Prispévky od PF[spévek od Strukturdini R;:,::'r:iy Jiné “Zlfk"
ndklady socidlnich sluzeb v vzivateld pojiitoven kraje-jiné obci up ziizovatele fondy Gy sluzby
Usteckém kraji
8 859 662,91 3 937 900,00 1131 148,67 0,00 | 517 840,00 0,00 0,00 | 3119 159,80 0,00 0,00 | 153 614,44 0,00

B Meésto Litoméfice

B Ustecky kraj

B Ministerstvo prdace a socidlnich véci

B Mésto Bohusovice nad Ohri

B Nadace Moneta

Darci penéZitych i nepenézitych dar(

Participace obci v&i konkrétnim prijemctm sluzeb podporuji tato mésta a obce:

Jiri Petrasek
Klara Rihova

Huml a syn

BIMBO Club s.r.o.
ELKUS s.r.o.
Mgr. Petr Neustupa
Milan Kubicek
MUDr. llja Baudys

NZ Noc-real s.r.o.

TRC SECURITY s.r.o.
Artur Kadlec
Vladislav Korc¢ak - KORSPOL
OMNES z.s.
Jan Stuchly
Petr Novotny GASTROPLUS
Pekafstvi u nds doma s.r.o.

Citus s.r.o. Litoméfice
Chovanecek s.r.o.

Rainbow-vet s.r.o.

Farmarské dobroty Petr Chalupa

sstecky kraj

®

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECT

Litof%éi’ice
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L LOVOSICE

Mésto Lovosice

Obec Zitenice

Obec Vrbic¢any

Méstys Brozany nad Ohfi
Mésto HosStka

Obec Radovesice

Obec Lukavec

Obec Upohlavy

Obec Racinéves

Obec Chotésov

Chotimér

Deku

jeme
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14. Fotografie z roku 2025
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